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Praambel

Die SpG. RVM Kicker erkennt die Vorgaben des Landesful3ballverbandes Brandenburg
(FLB), des Landessportbundes Brandenburg (LSB) sowie die gesetzlichen Grundlagen,
insbesondere § 72a SGB VIII, ausdricklich an. Die SpG. RVM Kicker lbernimmt
Verantwortung fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt,
Missbrauch und Vernachlassigung. Unser Verein soll ein sicherer Ort sein, an dem junge
Menschen Freude am FuBball haben, sich sportlich und persénlich entwickeln und

respektvoll behandelt werden.

Dieses Kinderschutzkonzept gilt fir alle Personen, die im Verein tatig sind, insbesondere
Trainer, Betreuer, Vorstandsmitglieder, Schiedsrichter, Ehrenamtliche sowie externe

Dienstleister.

Zur besseren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Mehrfachbezeichnungen verzichtet.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.
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1 Einleitung

Kindeswohlgefédhrdung ist ein sehr schwieriges Thema und umfasst sehr komplexe
Ph&nomene. Sie kommen in allen gesellschaftlichen Bereichen vor und werden immer
wieder auch im Sport bekannt.

Die SpG. RVM Kicker steht in der Verantwortung, die ihr anvertrauten Kinder und
Jugendlichen wirksam vor solchen Gefahren fir ihr korperliches und psychisches
Wohlergehen zu schiitzen.

Diese Verantwortung muss angenommen werden und darf angesichts der vielféltigen
organisatorischen Anforderungen im Alltag nicht zur Seite geschoben werden. Der
Kinderschutz wird als Qualitatsmerkmal in der Jugendarbeit des Sports gegenliber Eltern
und Offentlichkeit eine immer gréBere Bedeutung erlangen. Allerdings ist auch klar, dass
an Uberwiegend ehrenamtlich organisierte Sportvereine sowie an das freiwillige
Engagement der Betreuer nicht die gleichen MaB3stédbe angelegt werden diirfen, wie

an ganzlich éffentlich geférderte Einrichtungen und Organisationen, die ausschlieBlich mit

hauptberuflichem Personal arbeiten.
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2 Ziel des Kinderschutzkonzepts

Dieses Kinderschutzkonzept dient der Umsetzung der Kinderschutzstandards des
LandesfuB3ballverbandes Brandenburg (FLB) und des Landessportbundes Brandenburg
(LSB).
Es verfolgt folgende Ziele:

e Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen im Vereinsalltag

e Schaffung verbindlicher vereinsinterner Standards zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen

e das friihzeitige Erkennen von Geféhrdungen

e Pravention von korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt im Sport

e Sensibilisierung und Qualifizierung aller im Verein tatigen Personen

o Sicherstellung klarer Zustandigkeiten und transparenter Meldewege

e das sichere und transparente Vorgehen im Verdachts- oder Krisenfall

e Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben aus § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss

einschlagig vorbestrafter Personen)

Das Konzept ist Bestandteil der Vereinssatzung und fir alle Vereinsorgane verbindlich.
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3 Risikoanalyse
In Anlehnung an die Empfehlungen des FLB fiihrt die SpG. RVM Kicker regelmaBig eine

Risikoanalyse durch. Dabei werden vereinsinterne Strukturen, Abldufe und Orte betrachtet,

an denen besondere Gefdhrdungen bestehen kdnnen.

3.1 Risikofaktoren auf Vereinsebene

e Offenes System mit ehrenamtlichen Strukturen - jede/r kann in das System
hineingelangen

e Kein strukturiertes Einstellungsverfahren, in dem der Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor einem grenziiberschreitenden und Ubergriffigen Verhalten in
jeglicher Form angesprochen wird

e Erweiterte Fihrungszeugnisse werden nicht eingesehen

e Kein systematisches Beschwerdemanagement

Kein Ablaufplan fir den Umgang mit Verdachtsféllen

3.1 Risikofaktoren auf Betreuerebene

e Fehlendes Wissen um Signale und Symptome einer mdglichen
Kindeswohlgefédhrdung

e Macht- und Abhangigkeitsverhéltnisse zwischen Trainern und Spielern

e Private Kontakte zwischen Kindern und Betreuenden (WhatsApp, Instagram, TikTok
etc.)

o Es existiert eine grenziiberschreitende Kommunikation

e Kritik gilt untereinander als unzuldssig, fehlende Streitkultur

e Selbstreflexion findet nicht statt

e Personliche Krisen

3.2 Strukturelle Risikofaktoren

¢ Umkleide-, Dusch- und Sanitarbereiche
e Einzeltrainings, FérdermaBBnahmen oder Torwarttraining
e Fahrten zu Spielen, Turnieren und Trainingslagern

e Ubernachtungen im Rahmen von Wettkdmpfen und Vereinsfahrten

3.3 MaBnahmen aus der Risikoanalyse
¢ Anwendung des Mehr-Personen-Prinzips
e klare Regeln fir Umkleiden und Duschen
e Transparenz bei Kommunikation und Betreuung

e regelmaBige Uberpriifung und Anpassung der MaBnahmen durch den Vorstand
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4. PraventionsmalRnahmen

Die PraventionsmalBnahmen orientieren sich an den Kinderschutzstandards des
LandesfuB3ballverbandes Brandenburg (FLB) und des Landessportbundes Brandenburg
(LSB).

Schutzkonzepte brauchen eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe. Dies geschieht in und mit
der Organisation sowie durch Transparenz im Prozess. Ein Schutzkonzept zu erstellen, ist
ein Schutzprozess. Es setzt auf Reflexion und eine stdndige Weiterentwicklung der

Organisation zum Wohle der Kinder und Jugendlichen.

In folgenden Bereichen sollen MaBBnahmen zur Verbesserung des Kinderschutzes

eingeflhrt und gelebt werden:

Verein

Betreuer

4.1 Bereich Kinder

Kinder kénnen sich nicht alleine schiitzen - sie sind auf die Hilfe der Erwachsenen
angewiesen. Doch sie haben auch ein Recht auf Partizipation und somit das Recht ihre
Lebenswelt aktiv mitzugestalten. Sie haben ein Recht auf eine gesunde Entwicklung sowie

das Recht, Dinge zu benennen, die ihnen nicht gefallen.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder und Jugendlichen in ihrer Entwicklung zu starken und zu
unterstitzen. lhre Bediirfnisse, Wiinsche und Grenzen wahrzunehmen, zu respektieren und
darauf einzugehen. Denn Kinder und Jugendliche mit einer starken Persénlichkeit kénnen
sich besser vor einem Ubergriffigen Verhalten, dass ihre kérperliche, geistige und seelische
Entwicklung beeintrachtigt, schiitzen — eine Teilhabe am Praventionsprozess ist damit

unerlasslich.
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Klare die Kinder und Jugendlichen Uber ihre Rechte auf und zeige ihnen, an wen sie sich

wenden kénnen, wenn sie Hilfe bendtigen.
Diese Aussagen stehen fiir die Rechte der Kinder und Jugendlichen:

e Dein Korper gehért dir!

e Deine Geflhle sind wichtig! Achte auf sie!

¢ Hilfe holen ist kein Verrat, sondern mutig!

e Schlechte Geheimnisse darfst du weitererzahlen.

e Du darfst dir Hilfe holen, auch wenn es dir ausdricklich verboten wurde!

Vereinbare zusammen mit den Kindern und Jugendlichen Verhaltensregeln fir den Umgang
untereinander und im Umgang mit Betreuenden. Diese kénnen beispielsweise in Form

eines Ampelsystems in den einzelnen Trainingsgruppen erarbeitet werden:

Das Verhalten finde ich absolut in Ordnung!
Das dirfen wir Kinder und Jugendliche und unsere Betreuer tun.

Das Verhalten finde ich nicht in Ordnung!
Das Verhalten ist grenzwertig, wir kénnen daflir verwarnt werden.

Betreuer sollten das nicht tun.

Das Verhalten ist in jedem Fall falsch!
Das Verhalten ist in keinem Fall in Ordnung. Wir und auch unsere Betreuer
kédnnen daflr bestraft werden. Wir diirfen so ein Verhalten nicht geheim

halten.

4.2 Bereich Betreuer
Die SpG. RVM Kicker fuhrt einen verbindlichen Ehren- und Verhaltenskodex nach den

Empfehlungen des LandesfuB3ballverbandes Brandenburg ein. Dieser ist von allen Trainern,

Betreuern, Funktionstragern und Ehrenamtlichen zu unterzeichnen.
Der Kodex beinhaltet insbesondere:

e Anerkennung der Kinderrechte

e respektvollen, diskriminierungsfreien Umgang

e keine kdrperlichen Ubergriffe oder entwiirdigenden Strafen

e Verzicht auf kérperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt

e keine sexualisierten Kommentare, Beriihrungen oder Handlungen

e Einhaltung von N&he- und Distanzgrenzen
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verantwortungsvollen Umgang mit sozialen Medien
keine privaten Einzelkontakte ohne Transparenz
Verpflichtung zur Intervention bei Grenzverletzungen

Vorbildfunktion im Umgangston und Verhalten

Die Erklarung zum Ehrenkodex befindet sich im Anhang dieses Konzeptes.

4.3 Bereich Verein

Die SpG. RVM Kicker positioniert sich gegen jede Form eines grenziiberschreitenden

Verhaltens, durch das das Kindeswohl gefdhrdet werden kann, und fir den Kinderschutz im

Verein.

Dazu wurden folgende MaBBnahmen beschlossen:

Es gibt zwei interne Kinderschutzbeauftragte. Die internen
Kinderschutzbeauftragten sind auf der Internetseite bekannt gegeben.

Die SpG. RVM Kicker verlangt fiir alle Trainer und Betreuer ein erweitertes
Fiihrungszeugnis. Dariiber hinaus wurden unter Berlicksichtigung des Datenschutzes
Regelungen zum Umgang mit den erweiterten Fiihrungszeugnissen erstellt.

Die Vereinsverantwortlichen, Trainer und Betreuer werden regelmaBig (d.h. alle 2
Jahre) zum Thema Kinderschutz geschult.

Die SpG. RVM Kicker hat Ablaufpléne erstellt, wie bei einem Verdachtsmoment auf
Kindeswohlgefdhrdung vorgegangen wird. Diese werden im Anhang dieses
Konzeptes dargestellt.

Bei der Auswahl und Einstellung neuer Betreuer wird das Thema Schutz vor
grenziiberschreitendem, das Kindeswohl beeintrachtigen Verhalten im Sport sowie

weitere Themen des Kinderschutzes angesprochen und beriicksichtigt.

4.3 Regeln fir den Trainings- und Spielbetrieb

Umkleiden werden méglichst nicht allein mit einzelnen Kindern genutzt
bei Fahrten gilt das Mehr-Personen-Prinzip
Ubernachtungen erfolgen mit klaren Schlaf- und Aufsichtsregelungen

Kommunikation mit Kindern erfolgt méglichst tber offizielle Vereinskanale
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5. Beteiligung von Kindern und Eltern

Die SpG. RVM Kicker verpflichtet sich zu einem respektvollen und transparenten Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und Eltern. Kinder und Jugendliche werden alters- und
entwicklungsangemessen Uber ihre Rechte informiert und darin bestarkt, diese
wahrzunehmen und sich bei Bedarf Unterstlitzung zu holen. Eltern werden offen und
transparent Uber geltende Regeln, Abldufe sowie Uber zustédndige Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner informiert. Riickmeldungen, Beschwerden und Hinweise werden im
Verein ernst genommen, vertraulich behandelt und verantwortungsvoll bearbeitet, um das

Wohl der Kinder und Jugendlichen jederzeit zu schiitzen.
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6. Beschwerdekonzept

Jede Person soll die Méglichkeit erhalten, unangenehme Situationen oder
Verhaltensweisen zu melden oder Beschwerden einreichen zu kénnen. Uber diese
Méglichkeit werden die Vereinsmitglieder zukiinftig Gber die Vereins-Homepage sowie bei

Vereinseintritt durch ein Beiblatt zum Eintrittsformular informiert.
Worlber kann man sich beschweren?

e Missachtung eigener personlicher Rechte
e Betreuer halten sich nicht an den Verhaltenskodex
e Dinge, die in der Gruppe bzw. im Verein in Bezug auf grenzliberschreitendes

Verhalten stdren

Auf der Homepage wird ein entsprechendes Beschwerdeformular zu
grenziberschreitendem Verhalten von bzw. gegeniber Kindern und Jugendlichen zur

Verfliigung gestellt.
Alle Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet und dokumentiert.

Auch die Méglichkeit einer anonymen Beschwerde soll eingeraumt werden. Anonyme
Beschwerden kénnen Stimmungsbilder vermitteln oder auf Missstdnde hindeuten und
Betreuer dazu anregen, genauer hinzuschauen und die aufgeworfenen Themen bei Kindern

und Jugendlichen anzusprechen.

Das auf der Vereins-Homepage zur Verfigung gestellte Beschwerdeformular sowie eine

Ubersicht der Handlungsschritte befindet sich im Anhang dieses Konzeptes.
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7. Schlusswort

Wir - die SpG. RVM Kicker - mdchten fir unsere Sportler zuverlassige und kompetente
Wegbegleiter sein. Deshalb ist die vorliegende Konzeption keine endgiiltige Fassung,
sondern wird von uns immer wieder reflektiert und Uberarbeitet. Dabei orientieren wir uns
an den Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen, den p&ddagogischen Erkenntnissen und

gesetzlichen Bestimmungen.
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Anlage 1 Muster des Ehren- und Verhaltenskodex

Fir alle Betreuer in unserem FuBballverein, die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen

Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.
1. Erweitertes Fihrungszeugnis

Jeder Betreuer hat vor Aufnahme seiner Vereinsarbeit ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorzuzeigen, welches wahrend der Tatigkeit regelmaBig (3-Jahres-Rhythmus) wieder
vorzulegen ist. Damit soll sichergestellt werden, dass der Verein nicht nur einmalig, sondern
regelmaBig einen Uberblick iiber die Eignung und Tauglichkeit des/der

Mannschaftsverantwortlichen hat.
2. Verbale AuBerungen

Ich verpflichte mich, auf samtliche verbale Beleidigungen (sexualisierte Sprache,
abschatzende und abféllige Schimpfworte, diskriminierende und extremistische bzw.

populistische AuBerungen) gegeniiber den Kindern und Jugendlichen zu verzichten.
3. Alkohol-, Medikamenten-, und Drogenmissbrauch

Der Konsum von Alkohol, Drogen, Tabak und Nikotin sowie nicht zwingend flr den
Zeitraum des Trainings/ Spiels bendtigte Medikamente ist von mir, solange ich mit den
Kindern Umgang habe, vor, wahrend und nach dem Training/ Spiel zu unterlassen. Auch
wenn Eltern, Zuschauern und Begleitpersonen wahrend des Trainings/ Spiels Alkohol
konsumieren bzw. Rauchen, habe ich dies im Rahmen meiner charakterlichen und

sportlichen Vorbildfunktion im Umgang mit den Kindern zu unterlassen.
4. Bild- und Videoaufnahmen

Es sind keine Bild- und Videoaufnahmen der Kinder — ohne Einverstédndnis der
Erziehungsberechtigten - 6ffentlich zu prasentieren bzw. an Dritte weiterzugeben. Gezielte
Aufnahmen einzelner Kinder haben grundsatzlich zu unterbleiben und sind nur in

Einzelféllen nach Absprache zu dulden.
5. Mannschaftsfahrten mit Ubernachtung

Die Spieler und ich tibernachten in getrennten Rdumen. Vor dem Betreten der Zimmer der
Spieler klopfe ich an. Situationen, in denen sich Aufsichtspersonen alleine mit einem Spieler
in einem Zimmer befinden, sind zu vermeiden. Ist dies nicht moglich, sollten die Tiren

gedffnet bleiben.
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6. Umkleide- und Duschkabine

Grundsétzlich sind die Umkleidekabinen und Sanitéreinrichtungen durch mich nur
anlassbezogen zu betreten, wenn sich Kinder dort aufhalten. Das gemeinsame Duschen von
Kindern und meiner Person ist ausnahmslos untersagt. Ebenso sind gemeinsame

Toilettengdnge zu unterbinden.
7. Korperkontakt

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten
und dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und
Distanz, die Intimsphare und die persénlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich

respektieren.
8. Private Treffen

Treffen auBerhalb des eigentlichen Trainingsablaufs mit den Kindern sind von mir friihzeitig

den Erziehungsberechtigten mitzuteilen.
9. Soziale Netzwerke / digitale Medien

Privat- bzw. Einzelchats mit den Kindern sind zu unterlassen. Es ist darauf zu achten, eine
offizielle Gesprachsrunde zu erstellen und nicht auf vielen Plattformen mehrere Gruppen zu
fuhren. In der offiziellen Gruppe hat auch immer eine weitere Person (Vereinsmitglied,
Trainer/in, Elternteil) anwesend zu sein, die das Gesprach mitverfolgt. Das Versenden von
Bildern und Videos bzw. Sprachnachrichten hat nur hier fir alle sichtbar zu erfolgen. Auch
im schriftlichen Chat gelten die hier festgelegten Richtlinien zu verbalen bzw. politischen
AuBerungen. In dem Chat sind grundsatzlich nur vereinsrelevante Themen zu organisieren

und keine Privatgesprache zu fihren.
10. Datenschutz

Ich verpflichte mich, beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten

Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.
11. Allgemein

Ich verpflichte mich, dem persénlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen Vorrang vor meinen persénlichen Wiinschen und Zielen zu geben, sie zu
achten und ihre Entwicklung zu férdern. Dartiber hinaus bin ich angehalten, die Kinder und
Jugendlichen bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Verhalten
gegeniber anderen Menschen anzuleiten und ausreichende Selbst- und

Mitbestimmungsmaglichkeiten innerhalb des Teams zu bieten.
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12. Einhaltung

Ich verpflichte mich, einzugreifen, wenn im eigenen Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstoBBen wird. Ebenso informiere ich in schweren Fallen umgehend die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/ Prasidium). Selbstredend werde ich diesen

Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sportlern einhalten.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 2 Elterninformation — Kinderschutz im Verein

Liebe Eltern,

der Schutz |hres Kindes hat fur uns hochste Prioritat. Unser Verein orientiert sich an den

Kinderschutzstandards des LandesfuBBballverbandes Brandenburg.
Das bedeutet fir Sie und Ihr Kind:

o klare Regeln fiir Trainer und Betreuer,

e geschulte Ansprechpartner fiir Kinderschutz,

e transparente Ablaufe bei Fahrten, Trainings und Turnieren,
e ein verbindlicher Verhaltenskodex fir alle Betreuer,

e ernsthafte und vertrauliche Bearbeitung von Hinweisen und Beschwerden.

An wen kann sich |hr Kind wenden?

e Trainer oder Betreuer des Teams
¢ Kinderschutzbeauftragte des Vereins

e Eltern oder Vertrauenspersonen

Unser Versprechen

Wir héren zu, nehmen Hinweise ernst und handeln verantwortungsvoll — immer im Sinne
des Kindes.
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Anlage 3 Dokumentation - Einsicht erweitertes

Flhrungszeugnis

(gemaB § 72a SGB VIII — keine Aufbewahrung des Dokuments)

Name der Person:

Funktion im Verein;

Art des Fiihrungszeugnisses: erweitert

Datum der Einsichtnahme:

Ergebnis:

O ohne Eintrag

O nicht geeignet

Einsicht genommen durch:

Name:

Funktion:

Unterschrift;
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Anlage 4 Schreiben zur Ausstellung eines erweiterten

Flhrungszeugnisses bei der Meldebehorde

Ausstellung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir die ehrenamtliche und

unentgeltliche Tatigkeit
Antrag auf Gebiihrenbefreiung
Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Verein bietet Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit zur Ausiibung des
FuBballsports in entsprechenden Altersklassen und hat sich dem Kinderschutz verpflichtet.

Wir sind ein als gemeinnutzig anerkannter Verein.

Herr/Frau , geb. am

wohnhaft

[vollstandige Adresse]

ist bei uns als ehrenamtlich und unentgeltlich tatig.

Im Rahmen seines/ihres Ehrenamts gehért u.a. die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
und Ausbildung von Minderjahrigen (§ 30a Abs. 1 Nr. 2b BZRG) zu seinem/ihrem
Aufgabenbereich.

Aus diesem Grund bitten wir mit Bezug auf das Bundeszentralregistergesetz (§ 30a) um

Erstellung eines erweiterten Flihrungszeugnisses zur Vorlage bei uns.

Unter Hinweis auf die Richtlinien des Bundesamtes fiir Justiz beantragen wir zugleich die
Gebiuhrenfreiheit.

Wir bedanken uns fir lhre Unterstiitzung und verbleiben

mit freundlichen GriBBen

SpVgg. Raddusch 1924 e.V.

Vorstand
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Anlage 5 Dokumentationsbogen — Verdachtsfall

1. Allgemeine Angaben

Datum/Uhrzeit der Beobachtung:

Ort/Situation:

Name des Kindes (falls bekannt):

2. Beobachtung

(sachlich, ohne Bewertung)

3. Weitere Schritte

O Kinderschutzbeauftragte informiert
O Vorstand informiert

O externe Fachstelle kontaktiert

O Jugendamt / Polizei

Datum/Unterschrift:
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Anlage 6 Tipps zur Gesprachsfihrung

Was tun bei einer vermutlichen Kindeswohlgefdhrdung?

No Go

Go

Nichts auf eigene Faust unternehmen

Ruhe bewahren

Keine direkte Konfrontation des Opfers mit

der Vermutung

Zuhdren, Glauben schenken und ernst
nehmen! Verhalten des potenziell
betroffenen jungen Menschen Beobachten.

Notizen mit Datum + Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Ermittlungen

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten

erkennen und akzeptieren.

Keine eigenen Befragungen

Sich selber Hilfe beim Verein holen

Keine Informationen an den/die
vermutliche(n) Tater

Sich im Team besprechen, ob die eigenen
Wahrnehmungen geteilt werden

Zunachst keine Konfrontation der Eltern

des vermutlichen Opfers mit der

Vermutung

Was tun, wenn ein junger Mensch von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder

Vernachlassigung erzahlt?

No Go

Go

Nicht dréngen! Kein Verhér, kein
Forscherdrang, keine Uberstlrzten
Aktionen

Ruhe bewahren

Keine ,Warum"”-Fragen verwenden.

Zuhodren, Glauben schenken und den
jungen Menschen ermutigen sich
anzuvertrauen. Auch Erzdhlungen von
kleineren Grenzverletzungen ernst nehmen.
Gerade junge Menschen erzdhlen zunachst
nur einen Teil dessen, was ihnen

widerfahren ist.

Keine logischen Erklérungen einfordern.

Grenzen, Widerstande und zwiespéltige
Gefihle des jungen Menschen

respektieren.

Keinen Druck auslben

Zweifelsfrei Partei fir den jungen
Menschen ergreifen. , Du trdgst keine
Schuld an dem, was vorgefallen ist!”

Keine unhaltbaren Versprechen oder

Zusagen abgeben. Keine Angebote

machen ,die nicht erfillbar sind.

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren. Auch erklaren

,Ich werde mir Rat und Hilfe holen!”
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Anlage 7 Ablaufplan bei Verdachtsfallen

Verdacht auf eine mégliche Gefahrdung aus Vereinssicht

Besprechung im

Trainer/Betreuer hat Trainer/Betrauer-

agf. Nachirage bei

einen Verdacht Team dem Eltern
Verdachtsannahme Mein keine weitere
im Trainer/Betreuer- Veranlassung baw.
Team bestatigt weitere Beobachtung
Ja
Beobachtungsbogen

Trainer/Betreuer fertigen und
Weiterleitung an den
Abteilungsleiter Jugend

Prifung durch Abteilungsleiter Jugend,
Beobachtungsbogen Abteilungsleiter Jugend
anfertigen, Verdachtsfall bestatigt?

Nein keine weitere
Veranlassung

Ja

Weiterleitung an den internen
Kinderschuiz

Priifung durch den internen Kinderschutz,
Beobachtungsbogen Kinderschutz anfertigen, Vi I
Meinungsbild/Verdacht gefestig? eraniassung

Nein keine weitere

Ja

Beratung durch

Vorstand informieren externe Fachkrafte

Besprechung und Vorgabe der weiteren
Arbeitsschritte (z.B. weitere Beobachtungen,
Elterngesprach, Jugendamt usw.)
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Verdacht auf eine akute Gefdhrdung aus Vereinssicht

akute Kindeswohlgefahrdung
wird fesgestell

v v

interne
Kinderschutzbeaufiragte Vorstand informieren
sofort informieren

h 4

Motfalldienst kontaktieren, wenn
Kinderschutzbeauftragte nicht erreichbar sind

L0 J

Verdacht auf eine Gefdhrdung im Version aus Sicht Dritter (z.B. Eltern)

Verdachtsmeldung erfolgte an

v v v

. . interne sonstige Stellen, z.B.
Verein, Z'E":_Erfa'l: Telefon, Kinderschutzbeauftragte Familienberatungsstelle,
(Mail, Telefon, Post ..) Kinderschutzbund, _..

> Dokumentationspflicht <

ra Ty

Kinderschutzbeauftragte und Vorstand besprechen
weitere Verfahrensweise
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Anlage 8 Beschwerdeformular Kinderschutz

Jede Person soll die Méglichkeit erhalten, unangenehme Situationen oder
Verhaltensweisen, die jungen Menschen in ihrer leiblichen, seelischen und geistigen
Unverletzlichkeit berihren, zu melden oder Beschwerden einreichen zu kénnen. Auch die

Maoglichkeit einer anonymen Beschwerde wird eingeraumt.
Alle Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet und dokumentiert.
1. Angaben zu lhrer Person

Name:

StraBBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

E-Mail:

Verhéltnis (Eltern, Gast, ...):

O Ich mochte anonym bleiben

2. Grund lhrer Beschwerde
O Missachtung von Persénlichkeitsrechten
O Verhaltensweisen von Betreuer

O Grenzlberschreitendes Verhalten in der Gruppe/ im Verein

3. Gegen wen richtet sich Ilhre Beschwerde

Name:

Funktion:
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4. Beschwerdesachverhalt:

5. Weiterer Verlauf:

Wie mochten Sie lber den Fortgang lhrer Beschwerde informiert werden?

Darf bei Aufforderung zu Stellungnahme Ihr Name gegenlber der verantwortlichen
Person genannt werden?

O Ja O Nein

Falls Sie sich parallel an andere Stellen gewandt haben, an wen?
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Anlage 9 Kontaktliste

Kinderschutzbeauftragter:

Andreas Bieberbach
0176 — 340 12867

Stellvertretung:

Daniela Weise
01520 - 281 8360

Notruf Polizei: 110
Jugendamt (zustandig):

Jugendamt Oberspreewald-Lausitz
Dubinaweg 1
01968 Senftenberg

Ansprechpartner: ~ Maud Brauer (Leitung Allgemeiner sozialer Dienst)
Telefon: 03573 - 870 4288
Fax: 03573 - 8704210

Mitarbeiter/in (Fachdienst nach §35a (Libbenau, Vetschau, Calau))
Telefon: 03573 -870 4223

Email: jugendamt-osl@t-online.de
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Beratungstellen

FamilienCampus Lausitz gGmbH

Fachberatung (Teamleitung stat. Angebote/ Kinderschutzgruppe)
Zum Wasserturm 33 A-D
01979 Lauchhammer-Ost

Ansprechpartner: ~ Veronika Deil3ler

Telefon: 03574 - 88 6121

Fax: 03574 - 88 6120

Email: veronika.deissler@klinikum-niederlausitz.de
Webseite: www.familiencampus-lausitz.de

Kinderschutzkoordination Oberspreewald-Lausitz

Dubinaweg 1
01968 Senftenberg

Ansprechpartner: Nicole Breithor

Telefon: 03573 - 870-4213

Email: nicole-breithor@osl-online.de
Webseite:

KooperationsAnstiftung e. V. REKOSI
Alte GartenstralBBe 24
01979 Lauchhammer

Ansprechpartner:  Manuela Krengel

Telefon: 03574 - 46 46 58

Fax: 03574 - 460 3914

Email: rekosi@kooperationsanstiftung.de
Webseite: www.selbsthilfe-osl.de

JHilfetelefon Sexueller Missbrauch” (Bundesweit)

Telefonnummer: 0800 2255530
E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
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